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UPRAVNO VIJECE
DOMA ZDRAVLIA VARAZDINSKE ZUPANIJE

025-01/25-01/21
2186-1-28-02-25-2

Varazdin, 25.11.2025. godine

ZAPISNIK
sa 2. sjednice Upravnog vije¢éa Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije
odrZane 25. studenog 2025. godine u 07:00 sati

CLANOVI UPRAVNOG VUECA: NAZOCN! CLANOVI UPRAVNOG VIJECA:
1.  Josip Kriani¢, predsjednik 1. Josip Krizani¢, predsjednik
2.  Tomislav Vuger, ¢lan 2. Tomislav Vuger, ¢lan
3.  Ivan Bednjani¢ Buni¢, ¢lan 3. Sanja Tusek, ¢lan
4, Davor Fara, ¢lan
5.  Sanja Tusek, ¢lan

ZAPISNICARKA: Marija Urem, pristup. oec. - vidi referent u tajniétvu

2. sjednicu Upravnog vijeca sazvalo je predsjednik Upravnog vije¢a dr. sc. Josip KriZani¢, zbog donosenja

potrebitih odluka, a sa predloZenim sljede¢im dnevnim redom:

10.
11.

12.
13.
14.

DNEVNI RED

Verifikacija Zapisnika sa 231. sjednice i 1. elektronske sjednice

Prijedlog Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Doma zdravlja
VaraZdinske Zupanije

Prijedlog Odluke o izmjeni Odluka o davanju u zakup poslovnog prostora radi nastavka obavljanja
djelatnosti u privatnoj praksi u ordinacijama dosadasnjim zakupnicima

Prijedlog Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora HP-Hrvatskoj posti d.d.

Prijedlog Odluke o potrebi zaposljavanja dvije (2) medicinske sestre na lokaciji Ludbreg

Prijediog Odluke o potrebi zapoSljavanja na neodredeno vrijeme jednog (1) zdravstvenog radnika
prvostupnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 — radiologija na lokaciji VaraZdin

Prijedlog Odluke o potrebi zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog (1) zdravstvenog radnika
prvostupnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 ~ radiologija na lokaciji lvanec

Prijedlog Odluke o produljenju radnog odnosa Nadi Saci¢ nakon navrienih 65 godina Zivota i 15 godina
staza

Prijedlog Odluke o produljenju radnog odnosa Semsi Memisevi¢ nakon navrienih 65 godina Zivota i 15
godina staza

Prijedlog Odluke potrebi zaposljavanja na odredeno vrijeme doktora medicine korisnika mirovine
Prijedlog Odluke o produljenju radnog odnosa nakon navrsenih 68. godina Zivota Davoru Fari,
dr.med.spec.ginek. i opstetricije u djelatnosti zdravstvene zastite Zena

Prijedlog cjenika dentalne medicine

Mijesecni financijski pokazatelji za mjesec listopad 2025. i za razdoblje sije¢anj-listopad 2025.
Razno

Jednoglasno se usvaja predloZeni dnevni red.
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Tocka 1.
Verifikacija Zapisnika sa 231. sjednice i 1. elektronske sjednice

Jednoglasno se usvajaju Zapisnici sa 231. sjednice i 1. elektronske sjednice

Tocka 2.
Prijedlog Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Doma zdravlja
VaraZdinske Zupanije

Zbog redovnog isteka Cetverogodisnjeg mandata ravnatelju u oZujku 2026. godine potrebno je
pravovremeno pokrenuti aktivnosti oko raspisivanja javnog natjecaja kako bi se na vrijeme proveo postupak i
proveo izbor. Istaknuto je kako javni natjecaj sprovodi Upravno vijeée te kako se po isteku mandata ista osoba
moZe ponovno javiti na natjecaj te biti imenovana za ravnatelja na temelju natjecaja.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o raspisivanju javnog natje€aja za izbor i imenovanje ravnatelja Doma
zdravlja Varaidinske Zupanije.

Tocka 3.
Prijedlog teksta Javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Doma zdravlja
Varaidinske Zupanije

Svim ¢&lanovima Upravnog vijeca na uvid je dan predloZeni tekst Javnhog natjedaja za izbor i imenovanje
ravnatelja Doma zdravlja Varazdinske Zupanije koji je ujedno i prilog prethodno usvojenoj Odluci o raspisivanju
natjecaja.

Zakljucak: Jednoglasno se prihvaca tekst Javnog natje¢aja u predloZenom obliku i sadrzaju.

Tocka 4.
Prijedlog Odluke o izmjeni Odluka o davanju u zakup poslovnog prostora radi nastavka
obavljanja djelatnosti u privatnoj praksi u ordinacijama dosadasnjim zakupnicima

Ravnatelj obrazlaze. U Odluci Upravnog vije¢a sa 230. sjednice, a koja se odnose na Tocku 2. ,Prijedlog
Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije, kojoj je svrha
nastavak obavljanja registrirane zdravstvene djelatnosti privatnim ordinacijama (koncesionarima), mijenja se
odredba IV. kojom je propisana obveza solemnizacije ugovora o zakupu. Dosada3nja odredba koja glasi: ,,Ugovor o
zakupu poslovnog prostora mora biti sklopljen u obliku solemnizirane isprave kod javnog biljeZnika, a tro3ak
solemnizacije snosi zakupnik.” zamjenjuje se novom odredbom koja glasi: ,,Ugovor o zakupu poslovnog prostora
mora biti sklopljen u pisanom obliku.”

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o izmjeni Odluka o davanju u zakup poslovnog prostora radi nastavka
obavljanja djelatnosti u privatnoj praksi u ordinacijama dosadasnjim zakupnicima.
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Tocka 5.
Prijedlog Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora HP-Hrvatskoj posti d.d.

Ravnatelj obrazlaze. Dosadasnjem zakupniku HP - HRVATSKA POSTA d.d., Zagreb, Juridi¢eva 13, isti¢e se
ugovor o najmu poslovnog prostora u vlasni§tvu Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije na lokaciji Trg sv. Vida 2,
Vidovec, a za potrebe poslovanja postanskog ureda 42205 Vidovec. Novim ugovorom ¢e se produZiti dosadasnji
najam poslovnog prostora na rok od tri godine. Visina mjesec¢ne zakupnine iznosit ¢e 96,00 eura uve¢ana za porez
na dodanu vrijednost. Poslovni prostor koji je predmet zakupa, upotreba i koriStenje zajednickih prostorija koje ¢e
Zakupnik modi koristiti, regulirat ¢e se ovim ugovorom o zakupu izmedu Doma zdravlja kao Zakupodavca i
Zakupnika.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o davanju u zakup poslovnog prostora HP-Hrvatskoj posti d.d..

Tocka 6.
Prijedlog Odluke o potrebi zaposljavanja dvije medicinske sestre na lokaciji Ludbreg

Ravnatelj obrazlaZe. Zbog odlaska medicinske sestre Mihaele Gizdavec u drugu ustanovu, u ordinaciji opée
medicine Doma zdravlja Varaidinske Zupanije, tim kojeg vodi Ivan Slipéevi¢, dr. med., na lokaciji Ludbreg,
Vinogradska 1, nastala je potreba za zaposljavanjem medicinske sestre/medicinskog tehnicara ili drugog
zdravstvenog radnika u primarnoj zdravstvenoj djelatnosti 3, na neodredeno vrijeme. Takoder, zbog premjestaja
Darije Pani¢ Sarec na drugo radno mjesto, u ordinaciji opée medicine Doma zdravlja VaraZdinske upanije, tim
kojeg vodi Marija Kuhar, dr. med., na lokaciji Ludbreg, Vinogradska 1, nastala je potreba za zaposljavanjem
medicinske sestre/medicinskog tehnicara ili drugog zdravstvenog radnika u primarnoj zdravstvenoj djelatnosti 3,
na neodredeno vrijeme. Kako bi se osigurala kontinuirana i neometana dostupnost zdravstvene zadtite
pacijentima dvije medicinske sestre/ medicinskog tehnicara ili zdravstvenog radnika u primarnoj zdravstvenoj
djelatnosti 3 na neodredeno vrijeme.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zapo$ljavanja dvije medicinske sestre na lokaciji Ludbreg.

Tocka 7.
Prijedlog Odluke o potrebi zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog zdravstvenog radnika prvostupnika u
primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 — radiologija na lokaciji VaraZdin

Ravnatelj obrazlaZe. Zbog premjestaja Mirjane Grozdek, bacc. radiol. techn. na drugo radno mjesto, u
kabinetu za dentalnu radiologiju Doma zdravlja VaraZdinske Zupanije na lokaciji VaraZdin, Kolodvorska 20, nastala
je potreba za zapoS$ljavanjem jednog zdravstvenog radnika prvostupnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 —
radiologija na neodredeno vrijeme, kako bi se osigurala kontinuirana i neometana dostupnost zdravstvene zastite
pacijentima.

Zakljucak: lednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog zdravstvenog
radnika prvostupnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 — radiologija na lokaciji Varazdin.
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Tocka 8.
Prijedlog Odluke o potrebi zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog zdravstvenog radnika prvostupnika u
primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 — radiologija na lokaciji lvanec

Ravnatelj obrazlaZe. Zbog odlaska u mirovinu Dragutina Petrinjaka, ing.med. radiologije, u ordinaciji RTG
kabinet i ultrazvuk Doma zdravlja VaraZzdinske Zupanije na lokaciji Ivanec, VaraZdinska 4a, nastala je potreba za
zaposljavanjem jednog zdravstvenog radnika prvostupnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 — radiologija na
neodredeno vrijeme, kako bi se osigurala kontinuirana i neometana dostupnost zdravstvene zastite pacijentima.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja na neodredeno vrijeme jednog zdravstvenog
radnika prvostupnika u primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 — radiologija na lokaciji Ivanec.

Tocka 9.
Prijedlog Odluke o produljenju radnog odnosa Nadi Saci¢
nakon navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staia

Ravnatelj obrazlaze. Na temelju ¢lanka 112. stavka 6. Zakona o radu (,Narodne novine“, broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), ugovor o radu prestaje kada radnik navrii ezdeset pet godina Zivota i
najmanje petnaest godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik ne dogovore drukcije. Radnica Nada
Saci¢ zaposlena je na radnom mjestu medicinske sestre u ordinaciji opée medicine na lokaciji Varazdin,
Kolodvorska 20. Radnica je dana 09.02.2025. godine navrsila je 65 godina Zivota te ima viSe od 15 godina
mirovinskog staZa. Radnica je podnijela pisani zahtjev za produljenje radnog odnosa. S obzirom na potrebe
zbrinjavanja pacijenata, o¢uvanje kontinuiteta zdravstvene skrbi te osiguranje dostupnosti zdravstvene zastite u
uvjetima izraZzenog nedostatka zdravstvenih radnika predlaze se produZenje radnog odnosa do navrienih 68
godina Zivota u skladu s ¢lankom 155. stavak 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Zaklju€ak: Jednoglasno se donosi Odluka o produljenju radnog odnosa Nadi Sa¢ié nakon navrienih 65 godina
Zivota i 15 godina staia.

Tocka 10.
Prijedlog Odluke o produljenju radnog odnosa Semsi Memisevi¢
nakon navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina staza

Ravnatelj obrazlaZe. Na temelju ¢lanka 112. stavka 6. Zakona o radu (,Narodne novine“, broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), ugovor o radu prestaje kada radnik navrdi $ezdeset pet godina Zivota i
najmanje petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik ne dogovore drukcije. Radnica
Semsa Memisevi¢ zaposlena je na radnom mjestu medicinske sestre u ordinaciji opée medicine na lokaciji
Vinogradska 1, Ludbreg. Dana 18.07.2025. godine navriila je 65 godina Zivota te ima viSe od 15 godina
mirovinskog staZa. Radnici 31.12.2025. istjeCe treci ugovor o radu na odredeno vrijeme, a ujedno je podnijela
pisani zahtjev za produljenje radnog odnosa. Nakon isteka treeg uzastopnog ugovora o radu na odredeno
vrijeme nije moguce dodatno produljivati radni odnos na odredeno vrijeme, pa se s obzirom na potrebe
zbrinjavanja pacijenata, o¢uvanje kontinuiteta zdravstvene skrbi te osiguranje dostupnosti zdravstvene zastite u
uvjetima izraZenog nedostatka zdravstvenih radnika predlaZe sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Zaklju¢ak: Jednoglasno se donosi Odluka o produljenju radnog odnosa $emsi MemiSevi¢ nakon navrienih 65
godina Zivota i 15 godina staza.
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Tocka 11.
Prijedlog Odluke o potrebi zaposljavanja na odredeno vrijeme doktora medicine korisnika mirovine

Ravnatelj obrazlaZe. Zbog odsutnosti lijecnika koji su na specijalizaciji potrebno je zaposliti specijaliste,
lijenike u mirovini na odredeno vrijeme od jedne godine, do polovice punog radnog vremena i na puno radno
vrijeme kako bi se nastavila kontinuirano pruZati zdravstvena zastita. Takoder ordinacije opée/obiteljske medicine
nemaju stalnog doktora medicine, te je potrebno zaposljavanje doktora medicine na nepuno radno vrijeme
korisnika mirovine i doktora medicine na puno radno vrijeme iznad 68. g. Isto tako u pedijatrijskim i ginekolo3kim
ordinacijama rade doktori specijalisti na nepuno radno vrijeme do polovice punog radnog vremena zbog
nedostatka specijalista. S obzirom na nedostatak lije¢ni¢kog kadra potrebno je zaposljavanje doktora medicine,
specijaliste kako korisnika mirovine do polovice punog radnog vremena tako i doktora, specijalista na puno radno
vrijeme iznad 68. godina u pojedinim djelatnostima.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o potrebi zaposljavanja na odredeno vrijeme doktora medicine
korisnika mirovine do polovice punog radnog vremena i na puno radno vrijeme.

Tocka 12,
Prijedlog Odluke o produljenju radnog odnosa nakon navrsenih 68. godina Zivota Davoru Fari, dr.med.spec.
ginekologije i opstetricije u djelatnosti zdravstvene zastite Zena

Ravnatelj obrazlaZe. Razlog za produljenje radnog odnosa doktora specijalista ginekologije i opstetricije
jest nuinost kontinuiranog pruZanja zdravstvene skrbi pacijenticama sve do zavrietka specijalistickog
usavrdavanja lije¢nika specijalizanata. S obzirom na navedeno, te uzimajuéi u obzir potrebe stabilnog
funkcioniranja djelatnosti zdravstvene zasStite Zena u Domu zdravija VaraZdinske Zupanije, postoji opravdana
potreba za produljenjem radnog odnosa doktoru Davoru Fari, dr. med., spec. ginekologije i opstetricije.

Zakljucak: Jednoglasno se donosi Odluka o produljenju radnog odnosa nakon navr$enih 68. godina Zivota
Davoru Fari, dr.med.spec. ginekologije i opstetricije u djelatnosti zdravstvene zastite Zena.

Tocka 13.
Prijedlog cjenika dentalne medicine

* Ravnatelj obrazlaZe kao su se cijene minimalno korigirale, a u skladu sa preporukom Hrvatske komore
dentalne medicine. Promjena cijene se odnosi samo na dvije stavke, i to za stavku Zubni nakit te Metal —
keramitka krunica. Ostale promjene se odnose na uvodenje novih usluga na cjenik koji ¢e stupit na snagu od
01.01.2026. godine.

Zakljuéak: Jednoglasno se usvaja novi cjenik u djelatnosti dentalne medicine.
Tocka 14.
Mijesecni financijski pokazatelji za mjesec listopad 2025. i za razdoblje sije¢anj-listopad 2025.
Ravnatelj obrazlaZe. U listopadu 2025. godine napladeni su ukupni prihodi u iznosu od 771.518

eura, dok su ostvareni ukupni rashodi 885.397 eura. Kao razlika izmedu naplaéenih prihoda i izdataka koji
se odnose na listopad 2025. godine, ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 113.879 eura.
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U razdoblju od 01.01. do 31.10.2025. godine naplaceni su ukupni prihodi u iznosu od 7.731.118 eura, $to
je 18,9% vise nego u istom razdoblju prethodne godine. Ostvareni ukupni rashodi iznose 7.912.337 eura,
$to je za 18,6% viSe nego u istom razdoblju prosle godine. Kao razlika izmedu naplaéenih prihoda i
izdataka koji se odnose na razdoblje od 01.01. do 31.10.2025. godine, ostvaren je manjak prihoda u
iznosu od 181.219 eura. Ostvareni manjak prihoda u 2025. godini korigira se s prenesenim manjkom
prihoda iz prethodnih godina u iznosu od 560.742 eura, pa ukupni manjak prihoda iznosi 741.961 euro.
Ukupna potraZivanja Doma zdravlja, na dan 31.10.2025.godine iznosila su  1.048.915 eura.
Ukupne obveze Doma zdravlja na dan 31.10.2025. godine iznosile su 1.235.042 eura. Na dan 31.10.2025.
godine Dom zdravlja nema nepodmirenih dospjelih obveza.

Stanje novéanih sredstava na Ziro-ra¢unu na dan 31.10.2025. godine iznosi 559.579,92 eura.

Zakljucak: Jednoglasno se usvajaju financijski pokazatelji za mjesec listopad te za razdoblje sijeéanj-listopad
2025. godine.

Tocka 15.
Razno

Dana 24.11.2025. godine na adresu Doma zdravija VaraZdinske Zupanije pristigla je preporucena posta iz
Ministarstva financija naslovljena na Upravno vije¢e Doma zdravlja, tako da je na ovoj sjednici koverta predana
predsjedniku dr. sc. Josipu Krizanic¢u. Predsjednik je postu otvorio, konstatirao da se unutra nalazi Zapisnik o
obavljenom prorac¢unskom nadzoru u Domu zdravlja Varaidinske Zupanije, te je isti dao na uvid prisutnim
¢lanovima Upravnog vije¢a. Dogovoreno je da Ce se pristigli Zapisnik skenirat i poslati svim élanovima Upravnog

vije¢a na mail adrese.

Sjednica je zavrsila u 08:45 sati.

ZAPISNIK SASTAVILA; PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Marija Urem, pristup. oec. dr. sc. Josip KriZanié¢
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